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Inleiding

Dit document beschrijft waarom sociaal

werk in onze regio onmisbaar is.
Daarnaast omschrijven wij — als sociaal
werk organisaties die actief zijn in de
regio lJssel-Vecht - welke doelen wij
nastreven en hoe wij kunnen bouwen
aan een veerkrachtige samenleving. Met
onze kennis en kwaliteiten dragen we bij
aan de transformatie van zorg naar

welzijn.
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Wat kenmerkt
soclaal werk
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Sociaal werk is nabij en present, zichtbaar in wijken en dorpen en waar mensen
Eigen kracht samenkomen. Sociaal werkers zijn aanwezig in het gewone leven van mensen
en ondersteunen hen zonder drempels of indicaties. Zij werken aan verbinding,
veerkracht, veiligheid en bestaanszekerheid in leefbare buurten. Deze unieke
werkwijze resulteert in gemeenschappen van mensen die elkaar kennen,
handelen vanuit hun eigen kracht, elkaar helpen, en minder afhankelijk zijn van
(zorg)instanties en voorzieningen.
We normaliseren in plaats van problematiseren zodat mensen zo veel mogelijk
vanuit hun eigen kracht en omgeving kunnen functioneren. In plaats van enkel
preventief of curatief te werken, is sociaal werk ook amplitief: het richt zich op
het versterken van wat goed gaat en het vergroten van kansen. Dit gebeurt
collectief maar er wordt ook individueel maatwerk geleverd. Sociaal werk is
vakwerk. We werken volgens bewezen methoden en zijn tegelijkertijd flexibel en
creatief, zodat ons werk aansluit bij wat helpend is.

Ons uitgangspunt is een positief mensbeeld. Mensen zijn veerkrachtig en in

Uitgangspunt staat om bij te dragen aan hun eigen welzijn en dat van anderen. Want juist van
betekenis zijn voor de ander is belangrijk. Door talenten en krachten vanuit de
gemeenschappen te benutten en laagdrempelige ondersteuning te bieden,
ontstaat een inclusieve en rechtvaardige samenleving waarin iedereen telt en
mee kan doen. Daarom is werken aan een sterke sociale basis waarin mensen
naar elkaar omkijken en iedereen mee kan én mag doen van belang. Denken en
werken vanuit Positieve Gezondheid draagt hier aan bij.
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Vergrijzing

In de periode 2023 - 2040 neemt in de
regio IJssel-Vecht het aandeel
inwoners van 65-79 jaar toe van 14,5%
naar 16,9% en het aandeel van de
groep inwoners ouder dan 80 jaar
stijgt van 4,6% naar 8,1%.



https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/.uc/fbbcabfa10102711eb600c574a6025b75886b637de2f600/IZA%20Regiobeeld%20IJssel%20Vecht%202023.pdf
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Sociaal werk draagt bij aan (Positieve) Gezondheid, sociale gelijkheid en een
toegankelijk aanbod voor alle inwoners. Een samenleving waarin iedereen mee
kan doen, vraagt om een aanpak die de verbinding tussen inwoners, organisaties
en overheid versterkt. Sociaal werk vormt de brug tussen instituties en inwoners
en draagt bij aan ontschotting, het bouwen van sterke netwerken en
inwonersinitiatieven. Door in het hele regionale veld van zorg en welzijn samen

te werken en leemtes in het aanbod op te vullen, laten we geen enkele inwoner

uit onze regio buiten de boot vallen. EENZAAMHEID

43% voelt zich matig tot

De sociaal werk organisaties in de regio versterken hun samenwerking. Met :
zeer ernstig eenzaam.

behoud van lokale identiteit zijn wij onderling verbonden. Wij pleiten voor een
regionaal dekkend aanbod, een basisinfrastructuur van sociale voorzieningen als
opbouwwerk, wijkcentra en jongerenwerk. Onze regionale uitdagingen vragen
om sterk sociaal werk met structurele en passende financiering. Door de

structurele en passende financiering kunnen we gezamenlijk invulling geven aan

de afspraken van AZ\WA rondom het inrichten van basisfunctionaliteiten voor STRESS

preventie en ondersteuning.

19% heeft in de afgelopen
4 weken (heel) veel stress
ervaren.



34% doet

Door onze directe impact op wijken en inwoners dragen wij bij aan
kostenbesparing op termijn. We pleiten voor één budget voor de keten van
welzijn en zorg, vooral voor aanbod dat bijdraagt aan vermindering van
instroom bij de geindiceerde zorg. Wachtkracht en Welzijn op Recept zijn

goede voorbeelden waarin we laten zien dat dat kan. Het gebruik van data en

monitoring draagt bij aan een eenduidig en onderbouwd verhaal, zodat de
waarde van sociaal werk zichtbaar is voor alle betrokken partijen.

Sociaal werk is een essentiéle pijler in de regio IJssel-Vecht. Met onze inzet
dragen we bij aan de transformatie van zorg naar welzijn en voorkomen we dat
kwetsbare groepen verder buiten de samenleving komen te staan. Wij zien
binnen IJssel-Vecht volop kansen om te investeren in sterke
gemeenschappen, samenwerking te versterken en te zorgen voor een
toekomstbestendige bekostiging, wat zal leiden tot een meer inclusieve en
gezonde regio. Door sociaal werk structureel te verankeren in het beleid en
de praktijk, concrete samenwerkingen aan te gaan met partners, bouwen we
aan een samenleving waarin iedereen de kans krijgt om mee te doen en bij te

lligerswerk

vrijwi

dragen.

De cijfers in dit document komen uit het Regiobeeld [Jssel-Vecht 2023 en de
Gezondheidsmonitor volwassenen en ouderen 2024 in lJselland.
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